
Oδηγός για την Προστασία των Nέων 
κατά την Aπασχόληση 

 
Ο Οδηγός αυτός εκδίδεται από το Τµήµα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και αφορά την ισχύουσα Νοµοθεσία και ειδικότερα τον περί Προστασίας των Νέων 
κατά την Απασχόληση Nόµο.  
 
Ο Οδηγός αυτός δίνει µόνο γενικές πληροφορίες και δεν πρέπει να θεωρηθεί ως ολοκληρωµένη και 
αυθεντική ερµηνεία των διατάξεων του Νόµου.   
 
 
 
 

Νόµος για την Προστασία των Νέων 
κατά την Απασχόληση 

 
Σκοπός του περί Προστασίας των Νέων κατά την Απασχόληση Νόµου (Ν48(I)/2001) είναι να 
προστατεύει πρόσωπα κάτω των 18 ετών κατά την απασχόληση. 
 
∆ικαίωµα προστασίας έχει οποιοσδήποτε νέος απασχολείται από κάθε εργοδότη 
συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που απασχολούνται ως µαθητευόµενοι. 
 
Εξαιρείται η περιστασιακή και η σύντοµης διάρκειας απασχόληση που αφορά: 
 

• την παροχή οικιακής εργασίας σε ιδιωτικό νοικοκυριό, και 
• την απασχόληση στην οικογενειακή επιχείρηση που δεν βλάπτει, δεν ζηµιώνει, και δεν 

είναι επικίνδυνη για τους έφηβους. 
 
Συγκεκριµένα, στο Νόµο αυτό υπάρχουν πρόνοιες για τα ακόλουθα: 
 

• Απαγόρευση στην απασχόληση των παιδιών. 
• Ώρες απασχόλησης, ηµερήσια και εβδοµαδιαία ανάπαυση, και περιορισµός στην 

απασχόληση τη νύκτα, των παιδιών και εφήβων. 
• Τοποθέτηση παιδιών σε συνδυασµένο πρόγραµµα εργασίας - κατάρτισης. 
• Γενικές υποχρεώσεις του εργοδότη. 
• Απαγορευµένες εργασίες. 
• Αδικήµατα και ποινές. 

 
Απασχόληση παιδιών 

 
Για τους σκοπούς του Νόµου αυτού, παιδί είναι ο νέος που δεν έχει συµπληρώσει το 15ο έτος της 
ηλικίας του. 
 

Απαγορεύεται η απασχόληση των παιδιών 
 
Όµως ένα παιδί που συµπλήρωσε το 14ο έτος και αποφοίτησε από το γυµνάσιο ή απαλλάγηκε 
νόµιµα από την υποχρεωτική φοίτηση σε αυτό µπορεί, αφού εξασφαλίσει ειδική άδεια από τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, να συµµετάσχει σε πρόγραµµα εργασίας - 
κατάρτισης (π.χ. Σύστηµα Μαθητείας) µε σκοπό την εκµάθηση επαγγέλµατος. 
 



Οι όροι µε βάση τους οποίους εργάζεται το παιδί είναι οι πιο κάτω: 
 

• Aπαγορεύεται η υπερωριακή απασχόληση. 
• Oι ώρες εργασίας δεν µπορούν να υπερβούν τις 36 την εβδοµάδα ή τις 7 ώρες και 15 

λεπτά την ηµέρα. 
• Για κάθε περίοδο 24 συνεχών ωρών πρέπει να παρέχεται συνεχής περίοδος ανάπαυσης 

14 συνεχών ωρών. 
• Πρέπει να παρέχεται ελάχιστη εβδοµαδιαία ανάπαυση 48 συνεχών ωρών. 
• Oι µέρες και οι ώρες εργασίας σε διάφορους εργοδότες αθροίζονται. 

 
Επίσης, ένα παιδί  µπορεί να απασχοληθεί, µόνο για τρεις µήνες το χρόνο, σε δραστηριότητες 
πολιτιστικής, καλλιτεχνικής, αθλητικής, ή διαφηµιστικής φύσεως µετά από άδεια που εκδίδεται 
από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, υπό τον όρο ότι δεν βλάπτεται η 
ασφάλεια και υγεία του (σωµατική και ψυχική) και η σωµατική, πνευµατική, ηθική ή κοινωνική 
ανάπτυξη του και επίσης δεν εµποδίζεται η τακτική σχολική φοίτηση του. 
 
Η απασχόληση του δεν µπορεί να υπερβαίνει: 
 

• για παιδί 3-6 ετών, τις 2 ώρες την ηµέρα, 
• για παιδί 7-12 ετών, τις 3 ώρες την ηµέρα, 
• για παιδί 13-15 ετών, τις 4 ώρες την ηµέρα 

 
⇒ Στις πιο πάνω δραστηριότητες απαγορεύεται να εργάζονται µεταξύ των ωρών 19.00-

07.00 για τους µήνες Οκτώβριο-Μάιο και 20.00-07.00 για τους µήνες Ιούνιο-
Σεπτέµβριο. 

⇒ Απαγορεύεται να εργάζονται παιδιά σε πλανόδιο εµπόριο. 
 

Απασχόληση εφήβων 
 

Για τους σκοπούς του Νόµου αυτού, έφηβος είναι ένας νέος άνω των 15 ετών αλλά κάτω των 18 
ετών. 
 
Οι έφηβοι απασχολούνται µε βάση τους παρακάτω όρους: 
 

• Οι ώρες εργασίας δεν µπορούν να υπερβούν τις 7 ώρες και 45 λεπτά την ηµέρα ή 38 
ώρες την εβδοµάδα. 

• Για εφήβους κάτω των 16 ετών οι ώρες εργασίας δεν µπορούν να υπερβαίνουν τις 7 
ώρες και 15 λεπτά την ηµέρα ή 36 ώρες την εβδοµάδα. 

• Απαγορεύεται η υπερωριακή απασχόληση. 
• Αν η εργασία υπερβαίνει τις 4,5 συνεχόµενες ώρες, ο έφηβος δικαιούται διάλειµµα 30 

τουλάχιστον συνεχών λεπτών. 
• Ο έφηβος δικαιούται 12ωρη συνεχή ανάπαυση ανά 24ωρο και 48ωρη ανάπαυση ανά 

εβδόµαδα. 
• Απαγορεύεται η απασχόληση εφήβων µεταξύ των ωρών 23.00 και 07.00.  Υπό όρους 

και προϋποθέσεις µπορεί να επιτραπεί η εργασία κατά τις ώρες αυτές, όχι όµως µεταξύ 
των ωρών 00.00 - 04.00. Σε περίπτωση που έφηβος θα εργαστεί νύκτα, δικαιούται πριν 
αλλά και µετά, σε τακτά χρονικά διαστήµατα, δωρεάν αξιολόγηση της υγείας του. 

• Οι ώρες εργασίας σε διάφορους εργοδότες αθροίζονται. 
 
 



Υποχρεώσεις εργοδότη 
 

Εργοδότες που απασχολούν νέους πρέπει να: 
 

• παίρνουν κάθε αναγκαίο µέτρο ώστε να εξασφαλίζεται η υγεία και ασφάλεια των 
εργοδοτουµένων τους, 

• προβαίνουν σε γραπτή εκτίµηση των κινδύνων που υπάρχουν για τους νέους πριν 
αρχίσουν εργασία και µετά από κάθε σηµαντική µεταβολή των συνθηκών απασχόλησης, 

• φροντίζουν για την τακτική παρακολούθηση της υγείας των νέων από εξετάζοντες 
ιατρούς όταν υπάρχουν κίνδυνοι για την ασφάλεια, την ανάπτυξη και τη σωµατική ή 
πνευµατική τους υγεία, 

• γνωστοποιούν προς τους νέους και τους γονείς τους την ύπαρξη των πιο πάνω κινδύνων 
και τα µέτρα προστασίας που λαµβάνονται, 

• θέτουν τους νέους υπό την καθοδήγηση και επίβλεψη κατάλληλα εκπαιδευµένων 
προσώπων για χρονικό διάστηµα που εξαρτάται από τη φύση της εργασίας. 

 
Απαγορευµένες εργασίες για άτοµα 

κάτω των 18 ετών 
 

Απαγορεύεται να απασχολούνται οι νέοι σε εργασίες που: 
 

• υπερβαίνουν αντικειµενικά τις φυσικές, πνευµατικές, ψυχικές ή ψυχολογικές ικανότητες 
τους, 

• συνεπάγονται επιβλαβή έκθεσή τους σε παράγοντες τοξικούς ή καρκινογόνους ή που 
προκαλούν κληρονοµικές γενετικές αλλοιώσεις που έχουν αρνητική επίδραση στο 
έµβρυο κατά την κυοφορία ή άλλη χρόνια επιβλαβή επίπτωση στον άνθρωπο, 

• συνεπάγονται επιβλαβή έκθεση τους σε ακτινοβολίες, 
• παρουσιάζουν κινδύνους ατυχήµατος, τους οποίους οι νέοι δεν µπορούν να εντοπίσουν ή 

να προλάβουν λόγω έλλειψης πείρας ή/και κατάρτισης ή λόγω έλλειψης της αίσθησης 
του κινδύνου, και 

• θέτουν σε κίνδυνο την υγεία τους λόγω υπερβολικά χαµηλών ή υψηλών θερµοκρασιών ή 
λόγω θορύβου ή κραδασµών. 

 
∆ιορισµός Επιθεωρητών 

 
Την ευθύνη για την εφαρµογή του Νόµου έχουν Επιθεωρητές που διορίζονται από τον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 

Αδικήµατα και Ποινές 
 

Ο εργοδότης που παραβαίνει τις πρόνοιες του Νόµου υπόκειται σε πρόστιµο που δεν υπερβαίνει τις 
δέκα χιλιάδες λίρες ή σε φυλάκιση που δεν υπερβαίνει τα δύο χρόνια ή και τις δύο ποινές µαζί. 
 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε το θέµα αυτό παρέχονται: 
 

• Τµήµα Εργασίας, τηλ.: 22300351 
• Επαρχιακά Γραφεία του Τµήµατος Επιθεώρησης Εργασίας 

Λευκωσίας, τηλ.: 22305152, Λεµεσού, τηλ.: 25804430,  Λάρνακας, τηλ.: 24304135 και Πάφου, 
τηλ.: 26306491. 
 


