
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΛΛΟ∆ΑΠΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΑΠΟ ΤΡΙΤΕΣ ΧΩΡΕΣ*  
 
Περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως Νόμος 
 
Αρ. 184(I)/2007
 
 
Ποιοι αλλοδαποί φοιτητές δικαιούνται; 
 
Πρόσβαση σε απασχόληση έχουν οι φοιτητές υπήκοοι τρίτων χωρών οι οποίοι,  
 
- έγιναν δεκτοί σε αναγνωρισμένα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή εγγεγραμμένα μέχρι την 31/12/2007, 
 
- παρακολουθούν πρόγραμμα σπουδών πλήρους φοίτησης σε αναγνωρισμένο πρόγραμμα σπουδών ή 
πρόγραμμα που ήταν εγγεγραμμένο μέχρι 31/12/2007, και 
 
- έχουν συμπληρώσει 6 μήνες πλήρους φοίτησης και παραμονής στην Κύπρο. 
 
Συμβουλεύονται οι εργοδότες να ελέγχουν ότι ο φοιτητής κατέχει έγκυρη άδεια παραμονής φοιτητή σε 
ισχύ που εκδίδεται από το Τμήμα Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης και στην οποία αναφέρεται 
ρητά το δικαίωμα του για άσκηση οικονομικής δραστηριότητας. 
 
Με βάση ποιες προϋποθέσεις; 
 
Η απασχόληση των δικαιούχων φοιτητών επιτρέπεται υπό τις πιο κάτω προϋποθέσεις: 
 
- Ο φοιτητής έχει εξασφαλίσει συμβόλαιο απασχόλησης σε συγκεκριμένο εργοδότη. (Πρότυπο συμβόλαιο 
εξασφαλίζει από τα κατά τόπους Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας) 
 
- Το συμβόλαιο απασχόλησης με συνημμένο το ωράριο σπουδών του φοιτητή, έχει ελεγχθεί/σφραγισθεί από το 
Τμήμα Εργασίας (κατά τόπους Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας). 
 
- Η απασχόληση είναι εκτός ωραρίου σπουδών. 
 
- Οι ώρες απασχόλησης δεν υπερβαίνουν τις 20 εβδομαδιαίως ενώ τις περιόδους διακοπών μαθημάτων οι ώρες 
απασχόλησης δεν υπερβαίνουν τις 38 εβδομαδιαίως. 
 
 
 
Σε ποιους τομείς ή/και επαγγέλματα επιτρέπεται η απασχόληση αλλοδαπών φοιτητών; 
 

 
 
Σημ. (1) Στα ξενοδοχεία και κέντρα αναψυχής επιτρέπεται η απασχόληση μόνο σε φοιτητές που παρακολουθούν 
πρόγραμμα πλήρους φοίτησης τουριστικών κλάδων σπουδών.  



 
(2) Στην περίοδο 1η Ιουνίου – 15 Οκτωβρίου στα ξενοδοχεία/κέντρα αναψυχής επιτρέπεται η απασχόληση 
φοιτητών ξενοδοχειακών/επισιτιστικών κλάδων σπουδών για σκοπούς πρακτικής εξάσκηση με βάση την ισχύουσα 
πολιτική και διαδικασία. 
 
(3) Θα εξετάζονται αιτήματα εργοδοτών για συνέχιση της απασχόλησης των ήδη εργοδοτουμένων σε ξενοδοχεία 
φοιτητών, για την περίοδο 16 Οκτωβρίου – 15 Ιανουαρίου, νοουμένου ότι το συγκεκριμένο ξενοδοχείο δεν θα έχει 
στο μεταξύ προβεί σε απολύσεις ή/και σε μερική ή ολική αναστολή των εργασιών του.  
 
Οι φοιτητές αναγνωρισμένων κλάδων σπουδών στη μηχανική και ηλεκτρολογία θα μπορούν να απασχολούνται για 
λόγους πρακτικής εξάσκησης νοουμένου ότι υπάρχει σχετική γραπτή συμφωνία εργοδότη και Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος που κατατέθηκε στο Τμήμα Εργασίας. 
 
 
Επιτρέπεται η απασχόληση αλλοδαπών φοιτητών στα ιδιωτικά νοικοκυριά; 
 
· Η απασχόληση φοιτητών σε ιδιωτικά νοικοκυριά επιτρέπεται για εργασίες οικιακής φύσης νοουμένου ότι γίνεται 
περιστασιακά. Στις περιπτώσεις αυτές οι εργοδότες θα πρέπει να καταχωρούν σε ειδικό έντυπο που κατέχει ο 
φοιτητής τα στοιχεία τους (όνομα – διεύθυνση), την ημερομηνία απασχόλησης, τις ώρες απασχόλησης και το ύψος 
της αμοιβής που κατέβαλαν στο φοιτητή. ∆εν απαιτείται η υπογραφή συμβολαίου. 
 
· Ο φοιτητής οφείλει να καταβάλλει εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων με βάση τις αποδοχές του που είναι 
καταχωρημένες στο ειδικό έντυπο. 
 
· Ο εργοδότης θα πρέπει πριν την έναρξη εργοδότησης να ελέγχει ότι: 
- ο φοιτητής κατέχει έγκυρη άδεια εισόδου και διαμονής ως φοιτητής στην Κύπρο και έχουν παρέλθει 6 μήνες από 
την ημερομηνία άφιξης του, 
 
- απασχολείται εκτός ωραρίου σπουδών και 
 
- δεν απασχολείται πέραν του αριθμού ωρών που προβλέπει η νομοθεσία. 
 
Ο φοιτητής θα πρέπει όταν αποτείνεται για εργασία να έχει στην κατοχή του την άδεια παραμονής του και το 
ωράριο σπουδών του κατάλληλα θεωρημένο από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα στο οποίο φοιτά. 
 
∆ιοικητικό Πρόστιμο 
 
Σε περίπτωση παράβασης διατάξεων του Νόμου σε σχέση με την απασχόληση, ο ∆ιευθυντής του Τμήματος 
Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης έχει εξουσία να επιβάλει διοικητικό πρόστιμο ως ακολούθως: 
 
α) Στον εργοδότη 
 
- Πρόστιμο μέχρι €854 και στέρηση δικαιώματος απασχόλησης αλλοδαπών μέχρι 6 μήνες για την 1η παράβαση. 
- Πρόστιμο μέχρι €3,417 και στέρηση δικαιώματος απασχόλησης αλλοδαπών μέχρι 12 μήνες για την 2η 
παράβαση. 
- Πρόστιμο μέχρι €3,417 επί τον αριθμό των παραβάσεων και μόνιμη στέρηση δικαιώματος απασχόλησης 
αλλοδαπών, για μεταγενέστερες παραβιάσεις. 
 
β) Στον φοιτητή 
 
- Πρόστιμο €342 για την 1η παράβαση 
- Πρόστιμο €854 για τη 2η παράβαση 
- Πρόστιμο €854 επί τον αριθμό των παραβάσεων, για μεταγενέστερες παραβάσεις. 
 
Σημειώνεται ότι η εργοδότηση αλλοδαπών που δεν έχουν δικαίωμα απασχόλησης αποτελεί ποινικό 
αδίκημα. 
 
Πληροφορίες 
 
Τμήμα Εργασίας 
Κεντρικά Γραφεία, 
Οδός Κλήμεντος 9, Λευκωσία 
Τηλ. 22400856 
 
 



*Τρίτες χώρες: Μη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης συμπεριλαμβανομένων των κρατών που είναι συμβαλλόμενα 
μέρη στην συμφωνία για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και την Ελβετία. 


