
 
 

 
 
Α.Ε.36/2008 
 
Αρ.Φακ.:Σ3(α) 
 
5 ∆εκεμβρίου, 2008   

Ε Γ Κ Υ Κ Λ Ι Ο Σ 
                                         
Προς όλα τα Μέλη του  
Συνδέσμου Εργολάβων Οικοδομών Κύπρου 
 
Aγαπητοί Κύριοι,  

ΕΡΕΥΝΑ 
 

ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΡΙΣΗ – ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  

 
Η Ομοσπονδία Συνδέσμων Εργολάβων Οικοδομών Κύπρου (Ο.Σ.Ε.Ο.Κ) διεξάγει έρευνα, σχετικά με το πιο 
πάνω θέμα, έχοντας ως στόχο τη μέτρηση των επιπτώσεων της πρόσφατης παγκόσμιας οικονομικής κρίσης 
για την απασχόληση στον κατασκευαστικό τομέα στην Κύπρο.  
 
Σε συντομία αναφέρουμε ότι τα πρόσφατα μηνύματα που συνεχώς λαμβάνουμε υποδεικνύουν την ύπαρξη 
αριθμού απολύσεων προσωπικού και συνεργατών υπεργολάβων (ή πρόθεσης απολύσεων προσωπικού και 
συνεργατών υπεργολάβων) από τις εργοληπτικές επιχειρήσεις ως συνέπεια των αρνητικών επιπτώσεων από 
την οικονομική κρίση.  
 
Τα αποτελέσματα της έρευνας αυτής θα διαμορφώσουν / ενισχύσουν τις απόψεις και τα επιχειρήματα που θα 
θέσει η Ομοσπονδία κατά τις συναντήσεις που προγραμματίζονται με τους Αρμόδιους Φορείς για συζήτηση 
μέτρων στήριξης του κατασκευαστικού τομέα και αντιμετώπισης της οικονομικής κρίσης.  
 
Στο πλαίσιο αυτό ετοιμάσαμε κατάλληλο σύντομο ερωτηματολόγιο το οποίο παρακαλείστε όπως συμπληρώσετε 
και επιστρέψετε το αργότερο μέχρι την ∆ευτέρα 15 ∆εκεμβρίου 2008 στα γραφεία του Συνδέσμου. 
 
Για οποιεσδήποτε πρόσθετες πληροφορίες ή διευκρινίσεις και θέματα που εγείρονται, μη διστάσετε να 
απευθύνεστε στο ∆ιοικητικό Στέλεχος της Ο.Σ.Ε.Ο.Κ. κ. Αβραάμ Στεφανή (τηλέφωνο 22753606).  
 
Τέλος σας εκφράζουμε εκ των προτέρων τις ευχαριστίες μας για την πρόθυμη συνεργασία σας. 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
Μαίρη Κοτζιήκα 
(Εκτελεστική Λειτουργός) 
 
 
 
 



 
Ερωτηματολόγιο 

 
1. Έχετε παρατηρήσει να δημιουργούνται προβλήματα στην επιχείρηση σας τα οποία σχετίζονται με  

την πρόσφατη παγκόσμια οικονομική κρίση; 
  
       Ναι                                                               Όχι   (αν ΟΧΙ το ερωτηματολόγιο σταματά εδώ) 

  

       Αν ΝΑΙ. Σε ποια από τις πιο κάτω κατηγορίες εμπίπτουν τα προβλήματα που έχετε παρατηρήσει; 
  
       Προβλήματα Κερδοφορίας                                   Προβλήματα Ρευστότητας                              
     Προβλήματα Λειτουργικότητας                                   Προβλήματα Μείωσης Κύκλου Εργασιών       
       Προβλήματα Δανεισμού                      
      Άλλα                                                  …………………………………………………… 

 

2. Θεωρείτε τις απολύσεις προσωπικού σας ή / και συνεργατών σας υπεργολάβων ως αναγκαίο και 
απαραίτητο μέτρο για την αντιμετώπιση των πιο πάνω προβλημάτων; 

  
       Ναι                                                                Όχι   

 

3.  Έχετε ήδη αναγκαστεί να προχωρήσετε σε απολύσεις προσωπικού σας ως συνέπεια της  
πρόσφατης οικονομικής κρίσης;  

  
      Ναι                                                                      Όχι   
       
      Αν ΝΑΙ. Πόσους υπαλλήλους σας έχετε ήδη αναγκαστεί να απολύσετε;  
      
      1 - 10 υπαλλήλους                                                                     11 - 20 υπαλλήλους                    
      21 – 50 υπαλλήλους                                                                  51 – 100 υπαλλήλους                 
     Πάνω από 100 υπαλλήλους        
       
     Αν ΟΧΙ.  
      
     α. Πιστεύετε ότι θα αναγκαστείτε στο άμεσο μέλλον (μέχρι και 6 μήνες) να προχωρήσετε σε  
         απολύσεις προσωπικού σας;                                                                  
      
     Ναι                                                                      Όχι   
 
    β. Πόσους υπαλλήλους  σας πιστεύετε ότι θα αναγκαστείτε να απολύσετε; ………………………   
 

4. Έχετε ήδη αναγκαστεί να προχωρήσετε σε απολύσεις συνεργατών σας υπεργολάβων ως συνέπεια 
της  πρόσφατης οικονομικής κρίσης;  

 
     Ναι                                                                      Όχι   
 
      
 
 
 
      
 



 
      
      
 
     Αν ΝΑΙ. Πόσοι υπάλληλοι των συνεργατών σας υπεργολάβων επηρεάστηκαν από την πιο πάνω 
     σας απόφαση;  
      
      1 - 10 υπάλληλοι                                                                        11 - 20 υπάλληλοι                    
      21 – 50 υπάλληλοι                                                                     51 – 100 υπάλληλοι                 
      Πάνω από 100 υπάλληλοι            
      
     Αν ΟΧΙ.  
 
    α. Πιστεύετε ότι θα αναγκαστείτε στο άμεσο μέλλον (μέχρι και 6μήνες) να προχωρήσετε σε  
        απολύσεις συνεργατών σας υπεργολάβων;                                                                  
      
       Ναι                                                                      Όχι   
 
   β. Πόσοι περίπου υπάλληλοι των συνεργατών σας υπεργολάβων πιθανόν να επηρεαστούν 
       από την πιο πάνω σας απόφαση; ………………………………   

 

 
 

Στοιχεία ατόμου που παρέχει τις πληροφορίες 
  
 Ονοματεπώνυμο: _______________________________________________________  
 Θέση: __________________________________  Τηλέφωνο: ___________________  
 Εργοληπτική Εταιρεία:____________________________________________________________ 


